DATENSCHUTZINFORMATION FUR BEWERBER:INNEN

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir uns oder eines unserer Gruppenunternehmen interessieren und sich fur
eine Stelle bewerben oder bereits beworben haben. Nachfolgend finden Sie Informationen zur Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten gemaR der Verordnung (EU) 2016/679 - Datenschutz-Grundverordnung
(im Folgenden kurz ,DSGVOQOY).

Diese Datenschutzinformation wurde in Konformitat mit Art 13 DSGVO erstellt und dient dazu Sie ber die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen lhres Bewerbungsprozesses zu informieren.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Ihre Daten werden von der VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe, (im

Folgenden kurz ,VIG*), Schottenring 30, 1010 Wien, datenschutz@vig.com als datenschutzrechtlich
»verantwortlicher” verarbeitet, wenn Sie sich direkt bei der VIG bewerben oder beworben haben.

Die VIG verarbeitet als HR-Dienstleister im Recruitingbereich auch Daten von Bewerbungen fur
¢ die Vienna International Underwriters GmbH, Schottenring 27-29, 1010 Wien,
o den Wiener Stadtische Wechselseitiger Versicherungsverein — Vermoégensverwaltung —
Vienna Insurance Group, Schottenring 30, 1010 Wien sowie
o die VIG IT - Digital Solutions GmbH, Schottenring 35, 1010 Wien.

Wenn Sie sich bei einer dieser Entitdten bewerben oder beworben haben, ist die entsprechende Entitat der
datenschutzrechtlich ,Verantwortliche® und die VIG handelt als ,Auftragsdatenverarbeiter” iSv Artikel 28
DSGVO fur diesen Verantwortlichen.

I. Warum werden Daten von uns erfasst und auf welcher Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten aufgrund lhrer Bewerbung im Einklang mit Art 6 Abs. 1 a
DSGVO (Einwilligung), Art 6 Abs. 1 b DSGVO (notwendig zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen)
bzw. Art 6 Abs. 1 f DSGVO (Wahrung berechtigter Interessen), Art 9 Abs. 2 a DSGVO (ausdrtickliche
Einwilligung) zur Durchflihrung vorvertraglicher Mallnahmen vor dem Hintergrund eines potenziellen
arbeitsrechtlichen Verhaltnisses sowie gegebenenfalls zur Wahrung unserer berechtigten Interessen (Due
Diligence bzw. Geltendmachung oder Abwehr von Rechtsanspriichen).

Il. Welche Informationen werden von uns verarbeitet?

Die in Ihrer Bewerbung enthaltenen Informationen sowie alle anderen personenbezogenen Daten, die von
Ihnen zur Verfligung gestellt bzw. im Laufe des Bewerbungsverfahrens in Bezug auf Sie ermittelt werden,
einschlieBlich Informationen zur Kandidat:innenbewertung, werden zum Zweck der Erfillung aller
Anforderungen, die im Bereich der Personalverwaltung und aus technischen sowie administrativen Griinden
zu erfillen sind, verarbeitet.

Wir erfassen verschiedene Arten von Daten:

1. Personenbezogene Daten
Bei einer Bewerbung werden folgende Angaben gespeichert:
a) Beschreibung lhrer Berufserfahrung, Kompetenzen und Ausbildung,
b) Kontaktinformationen, welche Sie identifizierbar machen, z.B. Ihr Name, lhre Nationalitat, lhre
Telefonnummer und E-Mail-Adresse,
c) aulerdem haben Sie die Mdglichkeit Ihr Geburtsdatum und lhr Geschlecht anzugeben sowie lhrer
Bewerbung weitere, elektronisch gespeicherte Unterlagen wie Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Bewerbungsfoto usw. hinzuzuftgen.
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Sollten Sie bereits im Zuge eines Vorstellungsgespraches von uns interviewt worden sein, speichern wir
auch diese Informationen zu lhrer Person. Zuséatzlich wird die schriftiche Kommunikation mit Ihnen
gespeichert.

2. Besondere Kategorien personenbezogener Daten (,,sensible Daten*)

Bitte Ubermitteln Sie uns keine sensiblen Daten (= besondere Kategorien personenbezogener Daten
gemal Artikel 9 DSGVO), da wir diese Daten zum Zweck der Beurteilung Ihrer Bewerbung nicht benétigen.
Das sind z.B. Informationen Uber

Ihre ethnische Herkunft,

politische oder philosophische Uberzeugungen,

Ihre Gewerkschaftszugehdrigkeit,

genetische Daten oder biometrische Daten,

Gesundheit,

sexuelle Ausrichtung.

3. Statistische Daten

Die Daten der Datenbank kénnen fur die Erstellung von Statistiken herangezogen werden. Dabei handelt
es sich jedoch um anonymisierte Informationen, die keine Ruickschlisse auf die Identitédt eines/-r
bestimmten Bewerbers/-in zulassen.

4. lhre Aktivitdaten

Falls Sie sich auf mehrere Stellen gleichzeitig bewerben oder sich erneut fiir eine andere Position bewerben,
haben wir die Mdglichkeit, lhre Aktivitaten zu speichern. Dabei sind Mehrfachbewerbungen durchaus
erwlnscht und durch die Nachverfolgung lhrer Aktivitdten kénnen wir Ihnen noch besser passende
Stellenangebote zuweisen.

lll. Wer erhalt Zugriff auf die Daten?

Ihr Lebenslauf und lhre Daten kdnnen insbesondere von autorisierten Mitarbeiteriinnen der
Personalabteilung der VIG und zustandigen Fuhrungskraften der VIG eingesehen werden. Sollte lhre
Bewerbung die Vienna International Underwriters GmbH, den Wiener Stadtische Wechselseitiger
Versicherungsverein — Vermogensverwaltung — Vienna Insurance Group oder die VIG IT - Digital Solutions
GmbH betreffen, werden |hre Bewerbungsunterlagen auch an diese Ubermittelt.

IV. Wer verarbeitet lhre Daten?

Ihre Daten werden von der VIG sowie von den in Punkt lll angegeben Unternehmen verarbeitet. Zur
Durchfiihrung von Online-Bewerbungen verwenden wir das cloud-basierte Bewerbermanagementsystem
der deutschen Firma d.vinci HR-Systems GmbH mit Sitz in 20097 Hamburg, Nagelsweg 37-39.

Darlber hinaus erhalten von uns beauftragte Vertragspartner (insbesondere die Individuum Team
Organisation Personalmanagement GmbH mit Sitz in 1030 Wien, Landstraler Hauptstrale 88/18) und
Tdchterunternehmen (insbesondere die WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna Insurance Group
mit Sitz in 1010 Wien, Schottenring 30) jene Daten, die sie zur Erfillung ihrer jeweiligen Leistung (z.B.
Potentialanalysen) bendétigen.

Selbstverstandlich haben wir mit der d.vinci HR-Systems GmbH sowie mit der Individuum Team
Organisation Personalmanagement GmbH und der WIENER STADTISCHE Versicherung AG auch einen
Auftragsverarbeitungsvertrag nach Art28 DSGVO abgeschlossen, um den Schutz lhrer Daten
sicherzustellen.
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V. Wie lange werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet?

Die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt unter Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
hinsichtlich Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten. Wir speichern, in Erflllung der gesetzlichen
Vorschriften, lhre im Rahmen |hrer Bewerbung bekanntgegebenen personenbezogenen Daten ab
Beendigung lhres Bewerbungsverfahrens weiterhin fir einen Zeitraum von bis zu 8 Monaten. Wenn Sie
Ihre ausdrickliche Zustimmung dazu gegeben haben, werden l|hre Daten ab Beendigung des
Bewerbungsverfahrens insgesamt bis zu 2 Jahre im Bewerber-Pool in Evidenz gehalten. Die Léschung der
Daten am Ende der Frist erfolgt automatisch.

VI. Automatische Entscheidungen im Einzelfall einschlieBlich Profiling

Im Rahmen von Bewerbungsverfahren nutzen wir keine automatisierten Entscheidungen einschlieRlich
Profiling iSv Art 22 DSGVO.

VII. Ihre Datenschutzrechte
Ihnen stehen folgende Rechte zu:

e Gem. Art 15 DSGVO kdénnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
verlangen.

e Sollten die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollstandig sein,
kénnen Sie nach MalRgabe von Art 16 DSGVO deren Berichtigung verlangen.

e Unter den Voraussetzungen der Art 17 und 18 DSGVO koénnen Sie die Léschung und die
Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen.

e Fir den Fall, dass Sie die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, steht lhnen das Recht auf Datenlibertragbarkeit nach Art 20 DSGVO zu. Das bedeutet, dass
sowohl Sie selbst die Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
erhalten als auch die Ubermittlung an einen Dritten verlangen kénnen, wenn dies technisch
machbar ist.

e Fir den Fall, dass wir uns auf lhre Einwilligung als Rechtfertigung flir die Datenverarbeitung
berufen, haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie dabei,
dass der Widerruf die RechtmaRigkeit der Datenverarbeitung nicht nachtraglich beseitigt.

Wenn Sie |hr Recht auf Auskunftserteilung, Berichtigung, Loschung, Einschréankung der Verarbeitung,
Datenlbertragbarkeit und Widerspruch gegen die Datenverarbeitung beztglich Ihrer personenbezogenen
Daten ausliben mdchten, senden Sie bitte ein entsprechendes E-Mail an den datenschutzrechtlich
Verantwortlichen (siehe Kontaktdaten unten). Wir werden in der gesetzlich vorgeschriebenen Frist und ohne
unangemessene Verzdgerung antworten.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstof3t oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie sich beim
datenschutzrechtlich Verantwortlichen (siehe Kontaktdaten unten) oder bei der Osterreichischen
Datenschutzbehérde, Barichgasse 40-42, 1030 Wien, dsb@dsb.gv.at, beschweren.

VIil. Kontaktdaten des datenschutzrechtlich Verantwortlichen

Verantwortlicher iSd Art 4 Zi. 7 DSGVO ist jenes Unternehmen, bei dem Sie sich beworben haben.

VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe, Schottenring 30, 1010 Wien
datenschutz@vig.com
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Vienna International Underwriters GmbH, Schottenring 27-29, 1010 Wien
viu@viunderwriters.com

Wiener Stadtische Wechselseitiger Versicherungsverein — Vermégensverwaltung —
Vienna Insurance Group, Schottenring 30, 1010 Wien

info@wst-versicherungsverein.at

VIG IT - Digital Solutions GmbH, Schottenring 35, 1010 Wien

ITDPO@yvig.com

IX. Anderungen

Um laufenden technischen und rechtlichen Anderungen Rechnung zu tragen, behalten wir uns vor diese
Datenschutzinformation den Datenschutzvorgaben entsprechend jederzeit anpassen zu kénnen.
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